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ETICKY KODEX

zameéstnance VLRZ, p. o.

Hlavnim cilem a spoleénym zajmem organizace je rozvijet a udrZovat ekonomicky
zdravé a prosperujici prostfedi. Pro naplnéni tohoto cile je nezbytné vnimat VLRZ, p. o. jako
spole¢nost s jednotnym charakterem, respektujici zajmy klient(, zaméstnanci, obchodnich
partner(l i vefejnosti.

Eticky kodex je uréen pro zaméstnance organizace, ktefi si kladou za cil, aby vesSkera
Cinnost byla v souladu s obecné uznavanymi zasadami a mezilidskymi vztahy.

Eticky kodex je dokument, shrnujici pravidla chovani vSech zaméstnancu, ktefi jej ptijimaji
a oteviené deklaruji dodrzovani stanovenych pravidel a jsou si védomi skutecénosti, Ze v pfi-
padé jejich poruseni a neprovedeni patficné napravy bude toto rfeseno se vsemi dasledky.

Spolehlivost, odborna uroven a trvale vysoka kvalita odvadéné prace je pro nase za-
kazniky samozfejmou podminkou spoluprace. Ma-li VLRZ, p. o. obstat v konkurencénim pro-
stfedi, je nutné, aby kazdy zaméstnanec byl po vSech strankach perfektnim zdstupcem orga-
nizace, a to v jakékoliv pracovni situaci.

Obecné zasady

Dobré jméno VLRZ, p. o. je utvareno jednanim vedeni organizace a vSech jejich za-
méstnancu. Zasady zde uvedené jsou povazovany za minimalni standard chovani. VLRZ, p. o.
pfi své ¢innosti dodrzuje nejen obecné zdvazné pravni predpisy, ale i zakladni lidské hodnoty,
pravidla slusného chovani a zachovava vysoké standardy moralky a etiky. Vztah k zamést-
nanci je zaloZen na ucté a dUstojnosti kazdého clovéka, pfijimani zaméstnanct a jejich rlst v
kariére se déje na zakladé jejich zpUsobilosti pro danou préci bez jakékoliv diskriminace.

Zaméstnanecké vztahy

VLRZ, p. 0. poskytuje rovné prileZitosti vSem — bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohla-
vi, narodnost, ndboZenstvi ¢i jinou odliSnou charakteristiku. Poskytuje svym zaméstnanciim
zdravé a bezpecné pracovni prostiedi, podporuje vzdélavani zaméstnanc( tak, aby se mohli
pracovné rozvijet, respektuje pravo svych zaméstnancl na odborové sdruzovani a plni zavaz-
ky vyplyvajici z platné kolektivni smlouvy. Vysvétluje zaméstnancim své cile a strategie tak,
aby jim porozuméli a pfijali jeji vizi za svou vlastni.

Chovani na trhu

VLRZ, p. o. povazuje Cestné jedndni v(ci zdkaznikiim, dodavateldm a obchodnim
partnerlim za predpoklad Uspésné obchodni spoluprace. Je si védoma veskerych svych za-
vazk( vuci vSem vysSe uvedenym subjektlim a vyvine maximalni Usili pro jejich spIlnéni. Pova-
Zuje veskeré informace ziskané béhem obchodniho styku za pfisné davérné a podle toho s
nimi naklada. Pocina si ¢estné i vlici konkurenci a ve svém podnikani cti principy oteviené
soutéze. Pro VLRZ, p. 0. je nepfipustné pozadovat, prijimat, nabizet, slibovat ¢i davat uplatky
¢i jiné hodnoty za ucelem ziskani vyhody v obchodnim styku ¢i k osobnimu prospéchu jed-
notlivce.



Zivotni prostredi

VLRZ, p. 0. ma zajem na zachovani zdravého a Cistého Zivotniho prostredi. Pfi své Cin-
nosti proto postupuje dle zasady prevence a veskeré zdroje vyuzivd zodpovédné, Setrné a s
péci radného hospodare.

Spolecenska odpovédnost
VLRZ, p. 0. védoma si své spolecenské odpovédnosti, podporuje charitativni projekty,

sportovni, kulturni a jiné pociny neziskovych subjektll, a to nejen financné, ale i osobnim
zapojenim.



